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Phần một
NHỮNG CĂN CỨ ĐỂ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Căn cứ pháp lí:
- Căn cứ Quyết định số 626/QĐ-UBND ngày 14 tháng 7 năm 2017 của UBND tỉnh Điện Biên về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2017 - 2018;

- Căn cứ các văn bản hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2017 -  2018 của các phòng ban chuyên môn nghiệp vụ Sở Giáo dục và Đào tạo,

 - Căn cứ  đặc điểm tình hình địa phương; tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, học sinh, CSVC của nhà trường.

Trường THPT Mường Luân xây dựng kế hoạch năm học năm học 2017 - 2018 với các nội dung sau:

2. Căn cứ thực tiễn

2.1. Đặc điểm của địa phương: 

Trường đóng ở miền núi, vùng điều kiện kinh tế khó khăn; người dân chủ yếu làm nông nghiệp, thu nhập thấp, không ổn định; tỷ lệ hộ nghèo cận nghèo chiếm 70%;
Dân cư thưa thớt, trình độ dân trí thấp, nhiều hủ tục lạc hậu đang còn tồn tại;
Địa bàn rộng, địa hình chia cắt, giao thông đi lại khó khăn, khí hậu khắc nghiệt, thiên tai, dịch bệnh thường xảy ra;
Tác động mặt trái của hội nhập, tệ nạn xã hội nhiều, nhất là ma túy.

2.2  Những thuận lợi và khó khăn của nhà trường

2.2.1  Thuận lợi

Được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của các cấp Ủy, Đảng, chính quyền địa phương và Sở Giáo dục và Đào tạo;

Đội ngũ cán bộ quản lý đủ năng lực, giáo viên đạt chuẩn 100%, trẻ, khỏe, nhiệt tình, gắn bó với sự nghiệp giáo dục.
Quy mô học sinh, lớp tăng, học sinh ngoan, lễ phép; chế độ chính sách cho học sinh ngày được đảm bảo.
2.2.2  Khó khăn, thách thức
Đa số người dân chưa thực sự quan tâm đến giáo dục, phó mặc con em cho nhà trường; chính quyền địa phương chưa quan tâm đúng mức; 
Lực lượng giáo viên mỏng, một số môn chỉ có một giáo viên, trong năm học còn thiếu 3 giáo viên; phương pháp giảng dạy và kiêm nhiệm còn hạn chế; khả năng nắm bắt văn hóa, phong tục tập quán địa phương còn chậm;
Đa số học sinh của nhà trường là con em dân tộc, con hộ nghèo dẫn tới việc học sinh bỏ học kiếm sống chiếm tỷ lệ quá cao; hủ tục tảo hôn, thiếu các kỹ năng sống; chất lượng tuyển sinh đầu vào thấp; nhiều học sinh lười học; hiện tượng học sinh nghiện games, Internet, bi-a
Cơ sở vật chất trường lớp thiếu và xuống cấp; sân chơi bãi tập hẹp, các điều kiện CSVC chưa đáp ứng đủ cho học sinh ở nội trú; 
Tài chính được cấp eo hẹp, xã hội hóa tài chính từ cha mẹ học sinh và nhân dân còn khó khăn.
Phần hai
CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
I. NHIỆM VỤ CHUNG
1. Thực hiện tốt các phong trào thi đua

Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị; tiếp tục triển khai chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 29/NQ/TW, ngày 4/11/2013 Hội nghị Ban chấp hành trung ương khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục;
Đưa các hoạt động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương tự học và sáng tạo”, “Hai không” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” vào hoạt động thường xuyên;
Tăng cường công tác giáo dục thể chất, phong trào văn nghệ, giáo dục các kỹ năng sống, giá trị sống gắn với các hoạt động cụ thể, tích hợp với các ngày lễ truyền thống của dân tộc, của ngành; nâng cao nhận thức các giá trị truyền thống của dân tộc, chủ quyền biên giới, biển đảo; tăng cường nhận thức và hành động để bảo vệ môi trường sống, ứng phó với các tác động xấu từ môi trường;
Xây dựng môi trường học đường "tích cực, trách nhiệm, bình đẳng, lành mành, và an toàn.
2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý
Đẩy mạnh cải cách quản lí hành chính; thực hiện nghiêm túc ba công khai Quy chế Thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân ban hành kèm theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Nâng cao chất lượng công tác phổ biến pháp luật cho cán bộ công nhân viên, giáo viên và học sinh;
Xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện kế hoạch, kiểm tra đánh giá rút kinh nghiệm các chương trình, kế hoạch trong năm học; đánh giá thực hiện nhiệm vụ thông qua hiệu quả công việc;
Đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học;

Đẩy mạnh tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong công tác quản lý cho người đứng đầu các tổ chức.
3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục và duy trì sỹ số học sinh
Tích cực, chủ động tiếp cận với sự thay đổi của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế thi THPT Quốc gia năm 2018.
Tăng cường các giải pháp để giảm tỷ lệ học sinh bỏ học, thiếu chuyên cần, giảm tỷ lệ học sinh yếu, học sinh kém; giữ vững tỷ lệ tốt nghiệp THPT.
Triển khai các cuộc thi: Học sinh giỏi; Khoa học kỹ thuật; Vận dụng các kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn; Dạy học theo chủ đề tích hợp; Thiết kế bài giảng trên nền CNTT...
Tăng cường sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo chuyên đề, tổ chức các hội nghị, hội thảo cấp trường, liên trường.
Đổi mới phương pháp dạy học dựa trên đối tượng và chuẩn kiến thức, kỹ năng; từng bước tiếp cận với dạy học tích hợp liên môn, dạy học chú trọng phát triển năng lực người học; đổi mới kiểm tra, đánh giá
4. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
Bồi dưỡng đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên.
Bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ quản lý, nâng cao trình độ trên chuẩn cho cán bộ quản lý, giáo viên; bồi dưỡng, hướng dẫn kỹ năng quản lý cho cán bộ cấp tổ, phòng ban

Rà soát, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên; thực hiện Nghị Quyết 39-NQ/TW và Nghị định 108/NĐ-CP về tinh giản biên chế cán bộ, công chức, viên chức.  

Quy hoạch cán bộ, đề bạt, bổ nhiệm các chức danh Tổ trưởng, Phó tổ trưởng chuyên môn dựa trên năng lực và chiều hướng phát triển của từng cá nhân.
5. Công tác kế hoạch, tài chính và tăng cường cơ sở vật chất

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho học sinh và giáo viên; thực hiện công khai tài chính; thực hiện tiết kiệm các nguồn chi không thường xuyên;
Nâng cao nghiệp vụ quản lý tài chính tài sản đối với chủ tài khoản, Kế toán, Thủ quỹ;
Hoàn thiện thủ tục mở rộng diện tích đất, từng bước chuẩn hóa cơ sở vật chất, thiết bị của nhà trường;
Xây dựng, tu sửa cảnh quan, trường lớp học, quy hoạch khuôn viên trường; bổ sung hệ thống cây cảnh, vườn hoa bằng nguồn xã hội hóa;
Bảo quản và khai thác sử dụng tốt cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; mua sắm những trang thiết bị thiết yếu.
6. Công tác đánh giá các chuẩn, xếp loại giáo viên và thi đua - khen thưởng

Quản lý chặt chẽ về nề nếp chuyên môn và các hoạt động liên quan của cán bộ, giáo viên, nhân viên; xây dựng bộ tiêu chí, Quy chế đánh giá xếp loại;
Lên kế hoạch, tổ chức đánh giá xếp loại theo các chuẩn trường học, chuẩn Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và giáo viên;
Đổi mới công tác thi đua- khen thưởng chú trọng tính công khai, công bằng và thực chất; loại trừ bệnh thành tích.
Hoàn thiện, lưu trữ hồ sơ cán bộ viên chức và hồ sơ đánh giá, thi đua đầy đủ, khoa học.
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Công tác chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức và thực hiện các phong trào thi đua
1.1. Nhiệm vụ

Tiếp tục thực hiện linh hoạt, có hiệu quả chỉ thị 05/CT-TW Đảng về việc “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; học tập, triển khai các nghị quyết, chị thị của Đảng và Nhà nước;
Nâng cao hiệu quả công tác học tập phổ biến kiến thức pháp luật, đường lối chính sách của Đảng tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh;
Đưa các phong trào: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, "Xây dựng trường học thân thiện và học sinh tích cực” vào hoạt động thường xuyên.
Cán bộ công nhân viên và giáo viên là những người có lối sống mẫu mực lành mạnh, chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, những nội quy của ngành. Nâng cao trách nhiệm trong công tác.

Rèn luyện phẩm chất đạo đức cho học sinh, hạn chế tối đa học sinh vi phạm pháp luật, tham gia vào các tệ nạn xã hội, học sinh có đạo đức yếu; nâng cao tính tự giác, sự chuyên cần, phát huy các giá trị sống, trau dồi các kỹ năng sống. 
1.2. Chỉ tiêu.
- Đối với giáo viên

100% giáo viên có phẩm chất đạo đức, tư tưởng chính trị tốt; tiếp thu và thực hiện các nghị quyết của Đảng
Không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp luật
- Đối với học sinh

90 % trở lên học sinh xếp hạnh kiểm khá, tốt
Không có học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu

Không có học sinh vi phạm tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật.
- Đối với các phong trào

100% giáo viên và học sinh thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua của ngành, của công đoàn.
1.3. Biện pháp

- Bám sát thực tế để xây dựng kế hoạch phù hợp 
- Nâng cao hiệu quả công tác sinh hoạt đảng ở chi bộ; tăng cường phổ biến đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước tới toàn thể cán bộ, giáo viên và học sinh;
- Liên kết, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức cá nhân trong nhà trường để lên kế hoạch thực hiện, tránh việc chồng chéo, đùn đẩy trách nhiệm;
- Đưa các phong trào vào hoạt động thường xuyên và thiết thực;
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho cán bộ giáo viên và học sinh;
- Tích hợp linh hoạt hiệu quả vào các môn học, hoạt động ngoại khóa;
- Đưa ra những quy chế, quy định, tiêu chí để đánh giá; thường xuyên kiểm tra đôn đốc, sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm và nhân rộng điển hình.

2. Công tác chuyên môn
2.1 Nhiệm vụ

Thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, đặc biệt là triển khai chương trình hành động của Bộ Giáo dục và Đào tạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành Trung ương Khoá XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo;
Nâng cao chất lượng dạy và học, giảm tỷ lệ học sinh có học lực yếu, kém;
Tham gia đầy đủ các cuộc thi của ngành tổ chức, chú trọng cả số lượng và chất lượng;
Chú trọng công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên; tăng cường quản lý nề nếp chuyên môn, thực hiện tốt nề nếp, kỷ cương trong giảng dạy, thực hiện đầy đủ chương trình theo biên chế năm học; xây dựng quy chế chuyên môn, tiêu chí đánh giá giáo viên về chuyên môn; 
Thực hiện đúng đủ, chất lượng các loại hồ sơ chuyên môn; tổ chức sinh hoạt chuyên đề hiệu quả;
Dạy học trên cơ sở bám chuẩn kiến thức - kỹ năng, chú trong dạy học tích hợp và phát triển năng lực của người học; bổ trợ kiến thức học sinh yếu, kém; phát hiện ôn luyện học sinh khá, giỏi;
Chú trọng công tác thực hành, thí nghiệm sử thiết bị đồ dùng dạy học thường xuyên, hiệu quả trên cơ sở đã có đồng thời tăng cường tự làm đồ dùng dạy học, lên kế hoạch mượn thiết bị theo tuần.

2.2. Chỉ tiêu

- Xếp loại chuyên môn của giáo viên Giỏi: 50%, Khá: 40%, TB: dưới 10%, Yếu:  0%;
- Chất lượng giáo dục học sinh;

+ Học lực: Khá, giỏi: 20% trở lên, Trung bình: 45% trở lên,  Yếu: dưới 30%,  Kém: dưới 3%;

Điểm trung bình môn: toán, tiếng anh: TB 4.0đ; vật lý, hóa học 4.5đ; sinh học, ngữ văn: TB 5.0; địa lý, lịch sử: TB 5.5; các môn còn lại: TB 6.5đ trở lên; các lớp A4, B1, C1 các môn cao hơn tỷ lệ chung 1đ;

+ Tỉ lệ tốt nghiệp: THPT đạt 92-97%; điểm TB các môn thi tốt nghiệp bằng mặt bằng chung toàn tỉnh;

+ Học sinh giỏi cấp tỉnh: đạt ít nhất 04 giải;
+ Tham gia đầy đủ các cuộc thi cấp tỉnh và có giải, phấn đấu đạt một giải toàn đoàn một trong các cuộc thi; 

+ Bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý, giáo viên: Giỏi: 10% trở lên, Khá: 80%, TB: 10%, yếu, kém : 0%.
2.3. Biện pháp

Đối với Ban giám hiệu: soạn thảo kế hoạch, lên kế hoạch hoạt động cụ thể đến từng, tháng, tuần, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra có các biện pháp khen thưởng, xử phạt kịp thời, đánh giá vào thi đua;

Đối với tổ trưởng chuyên môn: Xây dựng kế hoạch cụ thể, tích cực chủ động, thường xuyên kiểm tra đôn đốc, xử lý vi phạm, tổ chức sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả; đổi mới trong công tác quản lý;

Đối với giáo viên: thực hiện nghiêm túc kế hoạch, chủ động linh hoạt trong khi thực hiện, báo cáo những vướng mắc để giải quyết, nâng cao trách nhiệm cá nhân, thường xuyên tự bồi dưỡng để nâng cao chuyên môn nghiệp vụ; tích cực đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, nhất là đánh giá điểm vấn đáp;
Đối với học sinh: nâng cao tinh thần tự học, sự chuyên cần, sáng tạo trong học tập.

3. Công tác chủ nhiệm lớp
3.1. Nhiệm vụ

Thực hiện đồng bộ các biện pháp giữa nhà trường, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các tổ chức đoàn thể, gia đình và chính quyền địa phương để giáo dục học sinh; ngăn ngừa học sinh chơi điện tử, chơi bi a; quản lý tốt học sinh ở trong và ngoài nhà trường

Báo cáo hàng ngày, hàng tháng về tình hình học sinh nghỉ học của lớp mình cho tổ trưởng chủ nhiệm; học sinh bỏ học phải tìm hiểu nguyên nhân và giải quyết; thực hiện các biện pháp để phối hợp với phụ huynh, nhà trường nhằm giảm tỷ lệ học sinh bỏ học, nâng cao ý thức chuyên cần; Phát huy các giá trị sống, giá trị truyền thống, trau dồi các kỹ năng sống thông qua các buổi đầu giờ, tiết sinh hoạt cuối tuần và các buổi ngoại khóa;
Phối hợp với giáo viên bộ môn, chuyên môn trong nhà trường, gia đình để giảm tỷ lệ học sinh yếu, kém, nâng tỷ lệ học sinh khá, trung bình; Quản lý học sinh nội trú, ngoại trú, có biện pháp giáo dục đối với học sinh cá biệt;
Quản lý tốt công tác lao động, thiết kế, chăm sóc cảnh quan môi trường lớp học, khuôn viên trường, tích cực tư vấn hướng nghiệp học sinh.
3.2. Chỉ tiêu.

Giảm tỷ lệ học sinh bỏ học toàn trường dưới 10%. Trong đó khối 10 từ 10- 15% cụ thể: lớp 10A4: 7 %, lớp 10A5: 15%, các lớp khác 12%;  khối 11 dưới 7% (riêng lớp 11B1: 3.5%), khối 12 dưới 3%; học sinh chuyên cần khối 10: 93%; khối 11: 95%; khối 12: 97%.
Tất cả giáo viên chủ nhiệm đạt từ hoàn thành nhiệm vụ trở lên

7/10 lớp đạt danh hiệu thi đua tập thể tiên tiến trở lên

Không có học sinh bị kỷ luật buộc thôi học, vi phạm đạo đức, vi phạm pháp luật, học sinh đạo đức yếu.
3.3. Biện pháp

Mỗi giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoach chủ nhiệm lớp, tổ chức thực hiện kế hoạch khoa học, hiệu quả; xây dựng nội quy, quy chế lớp học, khen thưởng động viên và xử lý sai phạm của học sinh kịp thời, công bằng;
Trao đổi kinh nghiệm, tổ chức hội thảo, viết sáng kiến, tham luận công tác chủ nhiệm lớp;
Áp dụng các biện pháp kỷ luật tích cực để giáo dục đạo đức học sinh;
Thành lập tổ chủ nhiệm trao đổi kinh nghiệm trong công tác giáo dục học sinh;
Quan tâm đến điều kiện hoàn cảnh, tâm lý của từng học sinh, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình, xã hội;
Cam kết giữa giáo viên, học sinh và phụ huynh về không bỏ học, chuyên cần; có cam kết ràng buộc với học sinh bỏ học và thiếu chuyên cần.

4. Công tác nội trú.

4.1. Nhiệm vụ

Thực hiện tốt thông tư Số: 27/2011/TT-BGDĐT ngày 27 tháng 6 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy chế công tác học sinh, sinh viên nội trú tại các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
Triển khai thực hiện công văn số 1275/SGDĐT-KHTC ngày 13/8/2013 về việc huy động các nguồn lực làm nhà ở và tổ chức đời sống cho học sinh bán trú.
Thành lập Ban quản lý học sinh nội trú, thực hiện công việc theo Quy chế, nhiệm vụ được phân công.

Ban nấu ăn có trách nhiệm tổ chức nấu ăn cho học sinh đúng khẩu phần, vệ sinh an toàn thực phẩm; quyết toán chi trả tiền, gạo thừa đầy đủ cho học sinh;
Quan tâm đến an ninh trật tự, an toàn khu nội trú; hướng dẫn các kỹ năng sống, kết hợp với các hoạt động tập thể bổ ích.
Hạn chế tối đa học sinh chơi Game, Bi a; ngăn ngừa những hành vi, sự việc tiêu cực của học sinh.

4.2. Chỉ tiêu.

Tiếp nhận 160 học sinh vào ở nội trú đáp ứng 70% nhu cầu của học sinh.
100% học sinh thực hiện nghiêm túc nội quy nội trú

Không để các hiện tượng phân biệt dân tộc, đánh nhau, mất trộm xảy ra

4.3. Biện pháp:
Sắp xếp học sinh nội trú khoa học, quản lý thường xuyên;
Xây dựng nội quy nội trú, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc sinh hoạt, vệ sinh, học tập của học sinh nội trú;
Kết hợp với lực lượng an ninh trên địa bàn để tăng cường tác an ninh trật tự; kết hợp với GVCN, nhà trường để giáo dục học sinh; lập tổ xung kích theo dõi hoạt động của học sinh;
Đưa hoạt động nội trú đánh giá đạo đức đối với học sinh và thi đua đối với các thành viên phụ trách.
5. Công tác cơ sở vật chất, thiết bị, thư viện
5.1. Cơ sở vật chất
5.1.1 nhiệm vụ:

Sửa chữa cơ sở vật chất bị hư hỏng vào đầu năm học;
Bàn giao cơ sở vật chất đầu năm học và nghiệm thu vào cuối năm học;
Triển khai các kế hoạch, nhiệm vụ sử dụng, bảo quản sơ sở vật chất;
Trang bị, mua sắm cơ sở vật chất thiết yếu trong điều kiện tài chính có thể để phục vụ cho công tác dạy và học;
Thanh lý các đồ dùng, thiết bị hỏng, lập nhu cầu mua sắm bổ sung tài sản mới; vào sổ tài sản của nhà trường.
5.1.2. Biện pháp:

Xây dựng kế hoạch thực hiện; bàn giao cơ sở vật chất, phòng học, phòng chức năng đến tận đối tượng sử dụng;
Lên kế hoạch chi tiết việc mua sắm, sửa chữa, làm mới; phối hợp với các tổ chức trong nhà trường để thực hiện;
Thường xuyên kiểm tra đánh giá, tổng kết, rút kinh nghiệm việc sử dụng bảo quản cơ sở vật chất;
Đánh giá ý thực sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất đến người sử dụng; quy trách nhiệm nếu để làm mất, hỏng;
Kết hợp tổ kiểm tra nội bộ để quản lý, đánh giá công tác sử dụng, bảo quản.

5.2. Công tác thiết bị.
5.2.1. Nhiệm vụ:


Kiểm tra dụng cụ thiết bị vào đầu năm học, chú ý kiểm tra các thiết bị thuộc môn GDQP-AN


Thống kê các thiết bị hỏng, hoá chất hết hạn sử dụng; lên kế hoạch thanh lý, tiêu huỷ; lập kế hoạch mua bổ sung thiết bị và hoá chất thí nghiệm.


Quản lý tốt tài sản thiết bị- thí nghiệm tại phòng thiết bị, thường xuyên bảo dưỡng, kiểm tra; Sắp xếp khoa học, gọn gàng, sạch sẽ, có biển chi dẫn.


Lập hồ sơ quản lý, theo dõi việc mượn, trả thiết bị của giáo viên, nhân viên trong trường; trực tiếp giao nhận thiết bị từ người mượn, người trả

Sử dụng phòng máy một cách hiệu quả; bảo quản, bảo trì thiết bị máy tính thường xuyên.

Báo cáo thường xuyên với cấp quản lí về tình trạng thiết bị, việc chấp hành sử dụng thiết bị- thí nghiệm của giáo viên.


Có phương án phòng chống cháy nổ, đảm bảo an toàn.

5.2.2. Biện pháp:

Tham mưu kịp thời cho cấp quản lý về việc thanh lý, bổ sung thiết bị

Làm việc nhiệt tình, trách nhiệm; lập các kế hoạch cụ thể.

Lập sổ sách ghi chép, đánh giá rút kinh nghiệm và điều chỉnh

Soạn thảo nội quy mượn, trả, sử dụng thiết bị.
5.3. Công tác thư viện

5.3.1. Nhiệm vụ:

Thống kê sách giáo khoa, sách tham khảo đầu năm học;
Phát sách giáo khoa học sinh được mượn cho giáo viên chủ nhiệm các lớp; thu nhận sách cho mượn từ giáo viên vào cuối năm học;
Quản lý việc mượn trả sách từ giáo viên và học sinh một cách khoa học, chặt chẽ;
Lên kế hoạch mua bổ sung vào tủ sách những đầu sách bắt buộc và được các nhà xuất bản giới thiệu;
Không để mất, rách, thu lại từ người mượn tất cả các loại sách;
Có phương án bảo quản không để mối xông; có biện pháp phòng cháy chữa cháy.

5.3.2. Biện pháp

Lập kế hoạch thư viện  theo hướng dẫn; Soạn thảo nội quy mượn, trả và nội quy phòng đọc;
Thường xuyên vệ sinh, kiểm tra hiện trạng sách ở trên giá;
Lấy ý kiến từ giáo viên để tham mưu cho cấp quản lý về mua bổ sung các đầu sách tham khảo;
Lập hồ sơ quản lý mượn trả một cách cụ thể, khoa học; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý sách.
6. Công tác Tài chính – Kế toán

6.1. Nhiệm vụ.

Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ chính sách, tiền lương, hỗ trợ học sinh;
Lên dự toán ngân sách đầy đủ các nội dung, chứng từ hợp lệ, quyết toán chính xác kịp thời;
Giải quyết các tố cáo, khiếu nại về chế độ chính sách (nếu có);
Xây dựng, trình duyệt các dự án làm mới, mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất, thiết bị;
Thực hiện đúng quy chế chi tiêu nội bộ, công khai tài chính theo quy đinh định. 

6.2. Biện pháp.

Phổ biến kịp thời các chế độ tiền lương cho giáo viên và các nguồn hỗ trợ cho học sinh;
Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm lập chế độ thu hưởng cho học sinh đúng quy đinh;
Tích cực tham mưu với Sở Giáo dục để tìm các nguồn hỗ trợ tài chính.

7. Công tác Tổ chức, cán bộ 
7.1. Nhiệm vụ.

Quản lý hành chính chặt chẽ đối với giáo viên, cán bộ, nhân viên, thực hiện chấm công hàng tháng;
Phát triển đội ngũ đạt chuẩn và trên chuẩn đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho cán bộ quản lý, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, nhân viên;
Nghiêm túc thực hiện Quyết định số 1617/QĐ-SGDĐT ngày 15/10/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Quy chế văn hóa công sở tại cơ quan trường học và quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, sinh viên ngành Giáo dục Điện Biên;
Triển khai nghiêm túc khách quan về đánh giá, xếp loại giáo viên, công nhân, viên chức cuối năm, đánh giáo giáo viên theo chuẩn, đánh giá Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng theo các công văn hướng dẫn của Bộ Giáo dục Đào tạo và của Sở Giáo dục;
Thực hiện phân công công tác khoa học; quy hoạch đề bạt, bổ nhiệm đúng quy trình, đúng đối tượng;
Cuốí năm đánh giá cán bộ giáo viên, nhân viên theo các công văn hướng dẫn.
7.2. Chỉ tiêu.

100% giáo viên, cán bộ, nhân viên và học sinh phải làm thẻ, đeo thẻ công chức, viên chức, thẻ học sinh và thực hiện nghiêm túc văn hóa công sở;
Hiệu trưởng các Phó Hiệu trưởng xếp loại khá trở lên theo chuẩn HT, PHT;
Có 30% giáo viên trở lên xếp loại xuất sắc; 60% giáo viên xếp loại khá theo TT30/2009/BGDĐT về chuẩn nghề nghiệp giáo viên;
Không có giáo viên, cán bộ, nhân viên bị xếp loại yếu theo đánh giá chuẩn nghề nghiệp, xếp loại yếu trong đánh giá cuối năm;
Chọn cử giáo viên tham gia các khóa học nâng cao trình độ chuyên môn và trình độ lý luận chính trị;

Tiếp tục rà soát quy hoạch các chức danh quản lý, phát hiện bổ sung nguồn vào quy hoạch.
7.3. Biện pháp.

Phân công công việc phù hợp theo trình độ khả năng chuyên môn nghiệp vụ 

Xây dựng kế hoạch lộ trình về công tác cán bộ; quản lý, lưu trữ hồ sơ đầy đủ, khoa học.
Tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên, nhân viên đi học để nâng cao trình độ, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ.

Kết hợp chặt chẽ công tác Thi đua – Khen thưởng với công tác đánh giá.

8. Công tác phát triển Đảng.

8.1. Nhiệm vụ.
Tăng cường công tác chỉ đạo của cấp ủy; tuyền truyền đường lối chủ trưởng của Đảng đến quần chúng, học sinh

Cụ thể hóa nhiệm vụ chính trị đến các tổ chức cá nhân trong toàn trường, chú trọng công tác sinh hoạt Đảng.
Tham mưu với cấp Ủy làm tốt công tác pháp triển Đảng trong trường học; liên kết chặt chẽ với cấp Ủy Đảng ở địa phương.
Quan tâm đến việc phát triển Đảng, giới thiệu đối tượng học cảm tình Đảng, kết nạp Đảng viên mới.
8.2. Chỉ tiêu.

Phấn đấu trở thành cơ sở chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh.

Kết nạp Đảng viên mới từ 4 cá nhân trở lên, giới thiệu học cảm tình Đảng cho 4 đoàn viên ưu tú.
8.3. Biện pháp.

Phát hiện giáo viên xuất sắc giới thiệu học đối tượng Đảng, kết hợp các hoạt động chính trị trau dồi phẩm chất chính trị cho giáo viên.

Đẩy mạnh công tác tham mưu, liên kết với các tổ chức Đảng ở địa phương.

9. Công tác Đoàn thanh niên.
9.1. Nhiệm vụ

Kiện toàn bộ máy cán bộ từ chi đoàn đến đoàn trường, xây dựng kế hoạch hoạt động theo tháng, chủ đề, chủ điểm; tăng cường các hoạt động ngoại khóa; tổ chức thành công các hoạt động chủ điểm;
Đưa các hoạt động phong trào của đoàn vào hoạt động thường xuyên, chất lượng; tổ chức thành công các hoạt động chủ điểm trong năm học;
Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nề nếp, xây dựng các tiêu chí đánh giá, xếp loại đoàn viên thanh niên và chi đoàn;
Tổ chức Hội khỏe phù đổng cấp trường, lập đội tuyển tập luyện và tham gia Đại hội TDTT, Hội khoẻ Phù đổng cấp ngành năm học 2017-2018;
Thành lập các đội tuyển thể thao, văn nghệ phục vụ cho các hoạt động của nhà trường;
Phát hiện, bồi dưỡng thành niên ưu tú ở các chi đoàn để kết nạp đoàn viên, giới thiệu đoàn viên ưu tú học cảm tình Đảng.

Kết hợp với giáo viên chủ nhiệm các lớp để giáo dục đạo đức, lối sống cho đoàn viên thanh niên, chú trọng giáo dục kỹ năng sống cho đoàn viên thanh niên
Phối hợp với ban lao động, GVCN tạo cảnh quan lớp học, chăm sóc bồn hoa cây cảnh; làm vườn cải thiện đời sống học sinh nội trú.
Tổ chức lao động từ thiện, chăm sóc di tích tháp Mường Luân và lao động công ích để gây quỹ đoàn.
9.2. Chỉ tiêu

Tổ chức thành công Hội khỏe phù đổng cấp trường
Thành lập đội văn nghệ của trường và hoạt động thường xuyên, hiệu quả; tham Đại hội TDTT và Hội khỏe phủ đổng và đạt 4 huy chương

Kết nạp 50% thanh niên vào tổ chức Đoàn
9.3. Biện pháp.


Nhiệt tình, sáng tạo, trách nhiệm trong các hoạt động phong trào

Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, khoa học, phù hợp.

Tích cực tham mưu với ban giám hiệu, kết hợp chặt chẽ giữa đoàn trường với các chi đoàn.

Xây dựng tinh thần đoàn kết, tạo không khí thân thiện, cởi mở trong các hoạt động phong trào.
10. Công tác Y tế học đường.

10.1. Nhiệm vụ

Tổ chức khám sức khỏe định kỳ và phân loại sức khoẻ cho học sinh ít nhất mỗi năm một lần vào đầu năm học; quản lý và lưu hồ sơ theo dõi sức khoẻ của học sinh; mua, bảo quản và cấp thuốc theo quy định; sơ cứu, cấp cứu ban đầu, chăm sóc sức khoẻ ban đầu theo quy định của Bộ Y tế; chuyển bệnh nhân đến cơ sở y tế trong những trường hợp cần thiết.
Tuyên truyền, giáo dục, tư vấn các vấn đề liên quan đến sức khoẻ cho học sinh, giáo viên, cán bộ, nhân viên nhà trường. 
Tổ chức thực hiện vệ sinh học đường, vệ sinh môi trường, phòng chống các dịch bệnh, bệnh, tật học đường, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV/AIDS, các bệnh xã hội và thực hiện các hoạt động khác về y tế trường học.

Phối hợp với cơ sở y tế, các đơn vị liên quan tại địa phương, các đơn vị, tổ chức, đoàn thể trong trường triển khai, thực hiện các hoạt động y tế trường học và các hoạt động y tế khác, xây dựng môi trường trường học lành mạnh, an toàn.

Tổ chức thực hiện sự chỉ đạo của ngành y tế địa phương về chuyên môn, nghiệp vụ.

Sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả công tác y tế trường học theo quy định.

10.2. Biện pháp.


Tích cực tham mưu với Hiệu trưởng trong công tác Y tế học đường

Chủ động trong việc thực hiện kế hoạch, học tập từ các nhà trường trên địa bàn về kinh nghiệm quản lý Y tế học đường.

11. Công tác xã hội hóa giáo dục
11.1. Nhiệm vụ

Tham mưu với chính quyền địa phương, kết hợp tốt với các ban ngành đoàn thể làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

Tuyên truyền, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác giáo dục; tuyên truyền và vận động nhân dân, phụ huynh nhận thức tầm quan trọng của việc học tập, tăng cường các biện pháp để huy động học sinh ra lớp.

Huy động mọi nguồn lực, kêu gọi sự giúp đỡ của các cơ quan, các tổ chức xã hội, các nhà từ thiện tham gia xây dựng nhà trường.
Xây dựng, kiện toàn hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, đưa hoạt động của hội phụ huynh ngày càng sâu sát và hiệu quả.

Tham gia các hoạt động xã hội của địa phương; giáo dục truyền thống văn hoá địa phương; giữ gìn bản sắc văn hoá dân tộc, xây dựng nếp sống văn minh.

Tham gia đầy đủ các hoạt động từ thiện, thăm hỏi, động viên kịp thời các đối tượng chế độ chính sách.

11.2. Biện pháp.

Tăng cường công tác tham mưu, phối hợp với chính quyền địa phương và các ban ngành đoàn thể.

Cùng với Ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện thông tư 55/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh.
12. Công tác tuyển sinh, hoạt động hè.

12.1. Nhiệm vụ

Tuyển sinh lớp 10 theo hình tức xét tuyển. Hoàn thành công tác tuyển sinh trước ngày 10 tháng 8 năm 2017.

12.2. Chỉ tiêu

Tuyển sinh 200 học sinh vào 10 năm học 2018 - 2019, huy động tối thiểu 60 % học sinh trong độ tuổi trên địa bàn tuyển sinh đến trường.
100% giáo viên, cán bộ quản lý tham gia thi kiến thức, năng lực và bồi dưỡng chuyên môn hè.
12.3. Biện pháp

Xây dựng cụ thể kế hoạch tuyển sinh, làm tốt công tác vận động, tuyên truyền; mở rộng địa bàn tuyển sinh, liên kết chặt chẽ với các trường THCS trong vùng tuyển sinh và chính quyền, đoàn thể địa phương;
Làm tốt hơn nữa công tác tham mưu, liên hệ với chính quyền cấp xã; tăng cường công tác vận động và vận động sớm trước khi kết thúc năm học.

13. Kiểm tra nội bộ trường học

13.1. Nhiệm vụ

Thực hiện thường xuyên công tác kiểm tra nội bộ trường học bao gồm kiểm tra cơ sở vật chất thiết bị, chuyên môn giáo viên, hoạt động của tổ chuyên môn, công tác chủ nhiệm, công tác Đoàn, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra định kỳ, công tác tài chính, công khai.
Phát hiện kịp thời những yếu kém, sai phạm của giáo viên và các tổ chức trong nhà trường để có sự bồi dưỡng và uốn nắn kịp thời.

Đảm bảo thực hiện công khai công bằng và có hiệu quả.

13.2. Chỉ tiêu
Kiểm tra toàn diện tối thiểu 20% tổng số giáo viên trong toàn trường/ năm học.
Kiểm tra tối thiểu 5% số bài kiểm tra định kỳ và học kỳ của các môn học cơ bản, việc chấm trả bài vào điểm, xếp loại học sinh.
Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp, việc thực hiện sử dụng thiết bị thí nghiệm hàng tuần, hàng tháng.
Kiểm tra chuyên đề, tổ chuyên môn, Đoàn thanh niên, tài chính, ba công khai…
13.3. Biện pháp

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ chi tiết khoa học, hợp lý. Đưa công tác kiểm tra vào hoạt động cụ thể, hiệu quả.
Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn của Sở Giáo dục, phối hợp, báo cáo kịp thời với Thanh tra Sở Giáo dục.
Đưa kết quả thanh tra vào đánh giá xếp loại, thi đua cá nhân và các tổ chức trong nhà trường.

14. Công tác Thi đua - Khen thưởng.

14.1. Nhiệm vụ.

Tổ chức cho giáo viên cán bộ công nhân viên đăng ký thi đua đầu năm học, hoàn thiên hồ sơ Thi đua - Khen thưởng cuối năm học đúng thời gian quy định.
Tổ chức phát động và thực hiện tốt các đợt thi đua theo kế hoạch, đôn đốc, động viên giáo viên và cán bộ công nhân viên thực hiện tốt các nhiệm vụ.
Kết thúc đợt thi đua và kết thúc năm học có sơ kết, tổng kết đánh giá rút kinh nghiệm. Tổ chức bình bầu các danh hiệu một cách công khai, công bằng.
Cuối năm học thực hiện tự chấm điểm đơn vị theo Quyết định số 25/SGDĐT ngày 8/1/2010 của Giám đố Sở GD&ĐT.
14.2. Chỉ tiêu.

Thi đua: trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc 
02 tập thể tổ đạt danh hiệu lao động tiên tiến.
Phấn đấu có 01 cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, 4 cá nhân trở lên đạt danh hiệu CSTĐCS, các cá nhân còn lại đạt danh hiệu LĐTT.
Khen thưởng: 02 cá nhân được Giám đốc SGD&ĐT tặng giấy khen.
01 cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen.

Tập thể trường và 5 cá nhân được chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông tặng giấy khen.

Có 7 tập thể lớp đạt thành tích tập thể lớp xuất sắc và tiên tiến

14.3. Biện pháp.
Phát động phong trào thi đua, đôn đốc khích lệ giáo viên, công nhân viên hăng hái trong các nội dung hoạt động phong trào thi đua.
Khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.

Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của trường THPT Mường Luân, kính mong  Sở Giáo dục và đào tạo xem xét và phê duyệt cho đơn vị.
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